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Grundsatze der Arbeitnehmerbesteuerung

Besteuerung der Arbeitseinkiinfte

Internationales Steuerrecht
(Doppelbesteuerungsabkommen (DBA))

nationales Steuerrecht

® bei unbeschréankter Steuerpflicht/Ansassigkeit ® grundsatzlich Besteuerung im Tatigkeitsstaat
(Arbeitsortprinzip)
M in Deutschland: bei Wohnsitz oder Ausnahmen:
gewohnlichem Aufenthalt m Voriibergehend ins Ausland entsandte
Mitarbeiter (183-Tage-Regel)
Ausnahme:
B Auslandstatigkeitserlass B Grenzganger

M Leitende Angestellte/GF, soweit im DBA geregelt
(z.B. DBA CH/Osterreich/Polen/NL)

Besteuerung des auf den Arbeitsort
entfallenden Einkommens

Besteuerung der gesamten Arbeitseinklnfte
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Arbeitnehmerbesteuerung bersten. - poifen . Steussd

Besteuerung Grenzganger ohne Homeoffice-(HO)Tatigkeit in der Schweiz

= Mitarbeiter M wohnt in der Schweiz und ist gem. DBA n

Schweiz dort ansassig
D-GmbH |

= Der Mitarbeiter arbeitet zu 100 % beim deutschen
Arbeitgeber und kehrt arbeitstaglich an seinen M arbeitet zu
Schweizer Wohnsitz zuriick 100 % bei der

= Nach dem Tatigkeitsprinzip héatte Deutschland D-GmbH
grundsatzlich das Besteuerungsrecht fur 100 % der
Vergltung

= Allerdings sieht die Grenzgangerregelung im DBA
Schweiz ein Besteuerungsrecht der Schweiz vor,
sofern der Mitarbeiter die Grenze von 60
»Nichtrickkehrtagen® nicht tiberschreitet

= Deutschland hat ein Quellenbesteuerungsrecht in
Hohe von 4,5 % der Vergltung, die vom Arbeitgeber
an das deutsche Finanzamt abzufiihren ist und die
beim Arbeitnehmer auf die CH-Besteuerung
anrechenbar ist
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Besteuerung Grenzganger mit Homeoffice-Tatigkeit in der Schweiz

= Mitarbeiter M wohnt in der Schweiz und ist gem. DBA n

D-GmbH I Schweiz dort ansassig
= Der Mitarbeiter arbeitet wahrend der COVID19-Krise
zu 80 % im CH-Homeoffice und zu 20 % beim M arbeitet zu
deutschen Arbeitgeber (mit arbeitstaglicher Rickkehr 80 % im CH-
an seinen Schweizer Wohnsitz) Homeoffice

= Es wird vereinbart, dass der Mitarbeiter auch nach der
COVID19-Krise weiterhin zu 80 % im CH-Home-
office tatig bleibt

Frage: Welche Folgen hat die Tatigkeit im CH-Homeoffice sowohl wahrend
der COVID19-Krise als auch danach?
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Abwandlung: Besteuerung Prokuristentatigkeit bei Homeoffice-Tatigkeit in CH

= Mist als Prokurist bei der D-GmbH angestellt, die den n

D-GmbH I Ort der Geschéftsleitung in D hat.
= M wohnt in der Schweiz und ist gem. DBA Schweiz dort
ansassig M arbeitet zu
= M arbeitet wahrend der COVID19-Krise zu 80 % im 80 % Im _CH'
CH-Homeoffice und zu 20 % beim deutschen Homeoffice

Arbeitgeber (mit arbeitstaglicher Riickkehr an seinen
Schweizer Wohnsitz)

= Es wird vereinbart, dass M auch nach der COVID19-
Krise weiterhin zu 80 % im CH-Homeoffice tatig
bleibt

Frage: Welche Folgen hat die Tatigkeit des Prokuristen M im CH-
Homeoffice sowohl wahrend der COVID19-Krise als auch danach?
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Besteuerung nach dem Tatigkeitsprinzip ohne Grenzgangerregelung ohne Homeoffice

= Mitarbeiter M wohnt in Strasbourg und ist gem. DBA
Frankreich dort anséssig

b = Der Mitarbeiter arbeitet zu 100 % beim deutschen

D-GmbH Arbeitgeber in Zell am Harmersbach, das auRerhalb M arbeitet zu
Zell am der Grenzgangerzone liegt 100 % bei der

Harmersbach = Nach dem Tatigkeitsprinzip hat Deutschland das D-GmbH

Besteuerungsrecht fur 100 % der Vergitung

= Die Steuerpflicht in Deutschland ist durch den
Lohnsteuerabzug abgegolten

= Der Arbeitnehmer kann die deutsche Besteuerung Uber
eine Einkommensteuererklarung fur beschréankt
Steuerpflichtige verringern
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Besteuerung nach dem Tatigkeitsprinzip ohne Grenzgangerregelung mit Homeoffice

= Mitarbeiter M wohnt in Strasbourg und ist gem. DBA

- Frankreich dort anséassig I I

» Der Mitarbeiter arbeitet zu 20 % beim deutschen Arbeitgeber (=
auslandischer Tatigkeitsstaat) und zu 80 % im franzosischen
Homeoffice (= Ansassigkeitsstaat des Mitarbeiters)

D-GmbH = Nach dem Tatigkeitsprinzip hat Deutschland das M arbeitgt zu
Zell am Besteuerungsrecht fiir 20 % und Frankreich fir 80 % der 80 % Im
Harmersbach Vergutung Home-Office

» Unabhangig vom Besteuerungsrecht Frankreichs ist der In F

Arbeitgeber grundsatzlich verpflichtet, den Lohnsteuerabzug
auf die vollumfangliche Vergitung vorzunehmen, es sei denn,
dass ein Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung zur
Freistellung des Arbeitslohns beim Betriebsstatten-
finanzamt gestellt wurde, was bis zum Ende des Jahres
maoglich ist.

» Nach Erteilung der Bescheinigung durch das Finanzamt kann
der Lohnsteuerabzug auf 20 % der Verglutung begrenzt
werden

= Aufgrund der Freistellung ist der Arbeitnehmer verpflichtet in D
eine Einkommensteuererklarung abzugeben
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Anwendung der 183-Tage-Regel bei Tatigkeiten im auslandischen Homeoffice

Abweichend vom Arbeitsortprinzip bleibt es bei der Besteuerung im Wohnsitzstaat des
Arbeitnehmers (= Ansassigkeitsstaat gem. DBA) wenn folgende Voraussetzungen der
,183-Tage-Regel“ kumulativ erftllt sind:

» der Arbeitnehmer darf sich — aus Sicht seines Ansassigkeitsstaats (hier: Frankreich) —
nicht langer als 183 (Kalender-)Tage im auslandischen Tatigkeitsstaat (hier:
Deutschland), aufhalten.

» der Arbeitgeber, der die Vergutung zahlt, ist nicht im (auslandischen)
Tatigkeitsstaat (hier: Deutschland) ansassig.

» der Arbeitslohn wird nicht von einer Betriebsstétte getragen, die der Arbeitgeber im
Tatigkeitsstaat (hier: Deutschland) unterhalt.

was bei einer Homeoffice-Tatigkeit eines auslandischen Arbeithehmers gerade nicht
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Rechtsfolgen Besteuerung nach Tatigkeitsprinzip bei auslandischen HO-Tatigkeiten

B Die Anwendung des Tatigkeitsprinzips fihrt — vorbehaltlich der Anwendung der
Grenzgangerregelung — zur Anwendung des Tatigkeitsprinzips mit Aufteilung des
Arbeitslohns auf Basis der Arbeitstage, was eine entsprechende Dokumentation
erfordert

B Freistellung des auf den auslandischen Homeoffice-Tatigkeitsstaat entfallenden
Arbeitslohns durch Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung tber die Freistellung des
Arbeitslohns beim Betriebsstéatten-Finanzamt, der vom Arbeitgeber rickwirkend bis
zum Ende des Kalenderjahres gestellt werden kann

B Ohne diese Freistellung ist der Arbeitgeber zur Einbehaltung der Lohnsteuer auf
100 % der Vergutung verpflichtet

B Endgiltige Freistellung des Arbeitslohns im Rahmen der ESt-Veranlagung des
beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmers (mit Progressionsvorbehalt).

B Beachtung ggf. bestehender Lohnsteuer-Abfihrungspflichten im auslandischen
Tatigkeitsstaat (z.B. Frankreich), Klarung der jeweiligen Abgabepflichten durch den
Arbeitgeber
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Grenzgangerregelung mit Frankreich

Abweichend vom Arbeitsortprinzip bleibt es bei der Besteuerung im Wohnsitzstaat des
Arbeitnehmers, wenn die Grenzgangerregelung des Artikels 13 Abs. 5a des DBA
Frankreich unter folgenden Voraussetzungen anwendbar ist:

» Arbeitnehmer wohnt in der im DBA definierten Grenzgéangerzone und
» arbeitet bei einem in der Grenzgangerzone ansassigen Arbeitgeber und
» kehrt in der Regel jeden Tag an seine Wohnstatte zurtck.

Ausnahme:
Der Arbeitnehmer ist an mehr als 45 Tagen nicht in der Grenzgangerzone tatig oder
kehrt an 45 Tagen nicht an seine Wohnstatte zurtick (sog. Nichtriickkehrtage)

C U = \J U O - ] C v C U V'V U

Gebiet der franzésischen Grenzdepartments (Bas-Rhin, Haut-Rhin und Moselle)

wohnen und in deutschen Gemeinden arbeiten, die ganz oder teilweise hochstens 30




ll. Fallbeispiele zur bws /graf kanitz

Arbeitnehmerbesteuerung bersten. - poifen . Steussd

Besteuerung nach dem Tatigkeitsprinzip mit Grenzgangerregelung ohne Homeoffice

= Mitarbeiter M wohnt in Strasbourg und ist gem. DBA
Frankreich dort anséassig I I

= Der Mitarbeiter arbeitet zu 100 % beim deutschen
Arbeitgeber in Gengenbach, das in der deutschen
Grenzgéngerzone liegt

M arbeitet zu

D-GmbH = Nach der Grenzgangerregelung hat Frankreich das 0 :
y o . 100 % bei der
Gengenbach Besteuerungsrecht fir 100 % der Vergltung D-GmbH

= M muss der D-GmbH die von der franzdsischen
Finanzverwaltung bestatigte Freistellungs-
bescheinigung fir Grenzganger vorlegen (Formular
N5011)

» Aufgrund der Grenzgangerbescheinigung, kann die D-
GmbH vom Lohnsteuerabzug absehen

= Kehrt der Arbeithehmer an mehr als 45 Tagen nicht
an den Wohnort (oder ist an mehr als 45 Tagen
aulRerhalb der Grenzgangerzone tatig) zurtck, fuhrt
dies zur Lohnsteuer-/Einkommensteuerpflicht des M in
Deutschland
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Arbeitnehmerbesteuerung bersten. - poifen . Steussd

Besteuerung nach dem Tatigkeitsprinzip mit Grenzgangerregelung mit Homeoffice

= Mitarbeiter M wohnt in Strasbourg und ist gem. DBA
Frankreich dort anséssig

= Der Mitarbeiter arbeitet wahrend der COVID19-Krise M arbeitet zu
zu 20 % beim deutschen Arbeitgeber in Gengenbach 80 % im
G D'GmEH ) und zu 80 % im franzésischen Homeoffice Homeoffice in
chgenbac Wahrend der COVID19-Krise gelten nach der F

Konsultationsvereinbarung mit Frankreich vom
13.5.2020 Tatigkeiten im Homeoffice als Tatigkeiten
in der Grenzzone und sind damit keine fur den
Grenzgangerstatus schadlichen Nichtriickkehrtage

= Diese Konsultationsvereinbarung wurde bis zum
30.6.2022 verlangert. Es ist nicht auszuschlieRen, dass
eine weitere Verlangerung bis zum 31.12.2022 erfolgt
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Arbeitnehmerbesteuerung bersten. - poifen . Steussd

Besteuerung nach dem Tatigkeitsprinzip mit Grenzgangerregelung mit HO ab 2023

= Mitarbeiter M wohnt in Strasbourg und ist gem. DBA
Frankreich dort anséassig

= Zum 1.1.2023 (nach Ende der COVID19-Krise)
schliel3st M einen Anstellungsvertrag mit der D-GmbH
ab, die ihren Sitz in Gengenbach hat

M arbeitet zu

80 % im
D-GmbH = Es wird vereinbart, dass M zu 20 % beim deutschen Homeoffice in
Gengenbach Arbeitgeber in Gengenbach und zu 80 % im =

franzosischen Homeoffice tatig ist

= Die Konsultationsvereinbarung mit Frankreich vom
13.5.2020 Tatigkeiten ist aufgrund des Ende der
COVID19-Krise nicht mehr anwendbar

Frage: Ist fur diese Anstellung die Grenzgangerregelung insgesamt
anwendbar, obwohl 80 % der Tatigkeit im Home-Office erfolgt und flr
diesen Tatigkeitsanteil das Kriterium der taglichen Ruckkehr grundséatzlich
nicht erfullt ist?
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Feste Geschaftseinrichtung (GE): Voraussetzungen und Regelfall

Nach nationalem Recht in 8§ 12 AO ist eine Betriebsstatte (BS) jede feste GE, die der
Unternehmenstatigkeit dient, insbesondere Zweigniederlassungen, Geschaftsstellen,
Fabrikations-/Werkstéatten, Warenlager, Ein-/Verkaufsstellen, Bergwerke/Steinbriiche sowie
Bauausfihrungen/Montagen mit einer Dauer von mehr als sechs Monaten

Nach (DBA-)Abkommensrecht begrtindet eine feste GE regelmalig unter folgenden
Voraussetzungen eine ertragsteuerliche Betriebsstéatte:

> Verfigungsmacht des Steuerpflichtigen und
> Austbung der Unternehmenstatigkeit

» Ausnahmen: Lager, Bestande an Gutern und Waren sowie Einkaufstellen

Hauptanwendungsfall der BS in D = handelsrechtliche Zweigniederlassung gem. 88 13 ff. HGB mit
folgenden Merkmalen:

" Rechtlich unselbstandige (d.h. ohne eigene Rechtspersonlichkeit) Untergliederung eines UN, die mit
einer gewissen wirtschaftlichen und geschéftlichen Selbstandigkeit typische Unternehmensgeschafte
eigenverantwortlich tatigt, die nicht lediglich vorbereitende/Hilfstatigkeiten darstellen.

® Erfordert eine gewisse Selbststandigkeit/Dauer/auflere Einrichtung ahnlich einer Hauptniederlas-
sung, u. a. Geschaéftslokal/Bankkonto/gesonderte Buchfliihrung sowie einen Leiter mit Befugnis zu
selbstandigem Handeln.

15
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Feste Geschaftseinrichtung in Form eines Homeoffice — Grundsatze

® Nach der BFH-Rechtsprechung stellt die Privatwohnung bzw. das Homeoffice grundsatzlich keine
BS des AG dar, da es bei einer bloRen Mitbenutzung an einer mindestens allgemein-rechtlichen
Absicherung der Verfligungsmacht des AG fehlt!

® Nach der engeren OECD-Auffassung im OECD-MK stellt ein Homeoffice eine BS dar, sofern eine
regelmafige und durchgehende Nutzung zur Ausibung der Haupttatigkeit des UN nach deren
Vorgaben erfolgt und aus dem Charakter des Beschéaftigungsverhéaltnisses sich eigentlich die
Notwendigkeit eines Blros ergibt

In D wird eine Homeoffice-Tatigkeit in folgenden Fallen nicht als BS eingestuft:?

> Austibung von Tatigkeiten vorbereitender Art oder Hilfstatigkeiten (insbesondere Einkaufstatigkeiten,
Informationsbeschaffung sowie blof3e Verwaltungstéatigkeiten),

> Austbung der Haupttatigkeit, aber keine dauerhafte und den Vorgaben des UN entsprechende, sondern
nur gelegentliche Nutzung des Homeoffice (z.B. bei Vertriebstatigkeit/Tatigkeit beim Kunden),

> Austibung der Haupttatigkeit tberwiegend im Homeoffice, dem Mitarbeiter steht aber ein anderer
Arbeitsplatz beim Arbeitgeber zur Verfligung

Im Ergebnis ist eine Homeoffice-Téatigkeit in D allenfalls dann als BS angesehen werden, wenn es
regelmafig und dauerhaft fir die Austibung der Haupttatigkeit des UN genutzt wird und das UN den
Mitarbeiter dazu angehalten oder verpflichtet hat, vom Homeoffice aus zu arbeiten ohne diesem einen
Arbeitsplatz zur Verfiigung zu stellen (insb. auch in Fallen, bei denen die Téatigkeiten der Einrichtung
eines Buros bedurft hatte, beispielsweise fur Publikumsverkehr).

1) Rasch/Rosenberger/Brilisauer, in: Internationales Steuerrecht, 2021, Beihefter zu Heft 10, v. 20.5.21, S.4.
2) Schuster/Verleger, in: Internationale Wirtschafts-Briefe 2020, Heft 21, S. 861. 16
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Homeofficetatigkeit in D mit Tatigkeiten vorbereitender Art oder Hilfstatigkeiten

® Mitarbeiter CH-AG/F-SARL arbeitet vollstandig in seiner
Privatwohnung in DE im Homeoffice ohne Moglichkeit der

Blronutzung beim Arbeitgeber

" Ubt lediglich Tatigkeiten aus, die keine Haupttatigkeit dar- CH-AG I
Wohnort stellen und nicht auf Umsatzerzielung ausgerichtet,
sondern vorbereitender Art oder Hilfstatigkeiten sind oder
(insbesondere Einkaufstatigkeiten, Informationsbeschaffung
sowie bloRe Verwaltungstatigkeiten) I I
& " Mitarbeiter besitzt keine Abschlussvollmacht und bereitet
keine Vertrage vor I F-SARL

==  Nach aktueller deutscher FV-Auffassung liegt mangels Verfiigungsmacht der CH-AG (iber den
Arbeitsplatz und mangels Abschlussvollmacht keine BS in D vor. Zudem wird im Homeoffice

keine Haupttatigkeit ausgeubt.

Rechtsfolge: keine Begrindung einer BS der CH AG in D.
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Homeofficetatigkeit in D mit Vertriebstatigkeit

- ® Mitarbeiter M der CH-AG/F-SARL Ubt in D tUberwiegend
Vertriebstatigkeit oder Tatigkeit beim Kunden aus

" M arbeitet nicht dauerhaft, sondern nur gelegentlich in I CH-AG

Wohnort seiner Privatwohnung in Deutschland
® Mitarbeiter besitzt keine Abschlussvollmacht und bereitet oder
% keine Vertrage vor I I
F-SARL

* Die nur gelegentliche Nutzung des Homeoffice fur die Vertriebstatigkeit fihrt nicht
dazu, dass das Homeoffice eine BS der CH AG/F-SARL in Form einer festen
Geschaéftseinrichtung in D begrindet. Mangels Abschlussvollmacht wird auch keine
Vertreter-Betriebsstéatte begrindet, es sei denn, der Mitarbeiter hat eine ,faktische
Abschlussvolimacht®.

Rechtsfolge: keine Begrindung einer BS der CH AG in D.
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Homeofficetatigkeit in D mit Austiibung einer Haupttatigkeit des Unternehmens

- Mitarbeiter CH-AG/F-SARL arbeitet tlberwiegend oder
vollstandig in seiner Privatwohnung in DE. Der Arbeitsplatz

wird, den Vorgaben des Unternehmens entsprechend, zur CH-AG I
I Wohnort Ausfuhrung der Haupttatigkeiten des Unternehmens genutzt.
Der Mitarbeiter oder
8 1. hat die Mdglichkeit der Bironutzung beim Arbeitgeber I I
2. hat keine Mdglichkeit der Buronutzung beim Arbeitgeber
F-SARL

HO-Tatigkeit wird in D allenfalls dann als BS angesehen, wenn es regelméafig und dauerhaft fur die
Austibung der Haupttatigkeit des Unternehmens genutzt wird und der Mitarbeiter dazu verpflichtet
wurde, vom HO aus zu arbeiten ohne diesem einen Arbeitsplatz zur Verfigung zu stellen
(insbesondere auch in Fallen, bei denen die vom Mitarbeiter auszulibende Tatigkeiten der Einrichtung
eines Blros bedurft hatte, beispielsweise fir Publikumsverkehr). Osterreich geht — unter Berufung auf
die OECD-Auffassung — bei einer Tatigkeit von mindestens 50 % von einer Betriebsstétte aus!

Rechtsfolge: Begrindung einer BS ist gem. OECD-Auffassung im Wesentlichen davon abhan-
gig, ob dem Mitarbeiter ein anderer Arbeitsplatz im Unternehmen zur Verfiigung steht oder nicht.

Nach abweichender BFH-Auffassung liegt auch bei Alternative 2 keine BS vor, da der
Mitarbeiter alleiniger Inhaber der Verfigungsmacht tber die Wohnrdume (Homeoffice) bleibt.
Dies ist dem Vernehmen nach auch die Auffassung der Oberfinanzdirektion Karlsruhe
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Tatigkeit im auslandischen Homeoffice wahrend der COVID19-Krise

" Die pandemiebedingte Tatigkeit eines bei einem inlandischen Arbeitgebers tatigen
Arbeitnehmers im auslandischen Homeoffice fuhrt nach Auffassung der OECD nicht
zu einer Betriebsstatte des inlandischen Arbeitgebers im Ausland (vgl. aktualisierter
OECD-Leitfaden v. 21.1.2021 zu den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf DBA,
Tz. 141f.).

® Schweiz: Ausnahmeregelung gem. Konsultationsvereinbarung (v. 27.4.21) zur
Bekdmpfung der COVID-19 Pandemie: ,(..) Fur die Annahme einer BS fehlt es bereits
an dem erforderlichen Mal3 an Dauerhaftigkeit der Aktivitdt oder der VerflUgungsmacht
des Unternehmens, wenn die Tatigkeit der Arbeitskraft ausschlief3lich pandemiebedingt
an ihrem Wohnsitz im Ansassigkeitsstaat ausgeutbt wird.*

" Frankreich: Auch Frankreich hat sich der oben erlauterten OECD-Auffassung
angeschlossen
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