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Aktuelles zum Steuerrecht in China
Gliederung:

|. Mitarbeiterentsendung
IIl. Dienstleistungsbetriebsstatte

1. Umsatz-/Geschaftssteuer
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|. Mitarbeiterentsendung

Grundsatze der Arbeitnehmerbesteuerung (1/2):

Besteuerung der Arbeitseinkinfte

nationales Steuerrecht

Internationales Steuerrecht
(Doppelbesteuerungsabkommen (DBA))

= bei unbeschrankter
Steuerpflicht/Anséassigkeit

= in Deutschland: bei Wohnsitz oder
gewohnlichem Aufenthalt

= in China: bei dauerhaftem Wohnsitz
(,Domicile®) oder Ansassigkeit als
,People‘s Republic of China Resident"
(,PRC Resident")

= grundséatzlich werden diese Einkinfte in
dem Staat besteuert, in dem die Téatigkeit
ausgeubt wird (Arbeitsortprinzip)

Ausnahmen:

= Vorlbergehend ins Ausland entsandte
Mitarbeiter (183-Tageregel)

= Grenzganger

Besteuerung der gesamten Arbeitseinklnfte

Besteuerung des auf den Arbeitsort
entfallenden Einkommens
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|. Mitarbeiterentsendung

Grundsatze der Arbeitnehmerbesteuerung (2/2): 183-Tageregel

Abweichend vom Arbeitsortprinzip bleibt es bei der Besteuerung im Wohnsitz-/
Anséssigkeitsstaat wenn die Voraussetzungen der ,,183-Tageregel“ kumulativ
erfullt sind:

» der Arbeitnehmer darf sich im auslandischen Tatigkeitsstaat nicht langer als 183
Tage im Steuerjahr aufhalten

» der Arbeitslohn wird nicht von einer Betriebsstatte getragen, die der Arbeitgeber im
Tatigkeitsstaat unterhalt

» der Arbeitgeber, der die Vergltung zahlt, ist nicht im Tatigkeitsstaat ansassig

kein Betriebsausgabenabzug im Tatigkeitsstaat

Besteuerung im Ansassigkeitsstaat, wenn Tatigkeit dort > 183 Tage und
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|. Mitarbeiterentsendung -

Eckpunkte der Besteuerung in China:

B China wendet bei der Besteuerung von Arbeitseinkinften priméar das nationale
Steuerrecht an (ungeachtet von bestehenden DBA).

B Die Steuerpflicht eines Entsandten ist abh&ngig von der Art seiner Einkiinfte und der
Dauer seines Aufenthaltes.

B Der chinesische Arbeitgeber muss den auslandischen Arbeitnehmer innerhalb von 90
Tagen nach der Ankunft in China bei den zustandigen Behérden registrieren und
dabei auch eventuelle Steuerfreistellungen beantragen. Notwendig hierfir sind:

» die Offenlegung des gesamten Gehalts und

» eine hypothetische Steuerberechnung

Wird die 90-Tage-Frist nicht eingehalten: q Risiko der Besteuerung des gesamten
Arbeitseinkommens in China!
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|. Mitarbeiterentsendung
Umfang der Steuerpflicht in China (1/2):

B Anwesenheit bis 183 Tage (non PRC tax resident):

» Grundsatzlich nur Steuerpflicht der chinesischen Einklnften.

» Befreiung von Steuerpflicht, wenn die Gehaltskosten nicht von einer chinesischen
Betriebsstatte oder einem in China ansassigen Unternehmen getragen werden.

B Anwesenheit zwischen 183 Tagen und einem Jahr (non PRC tax resident):
» Steuerpflicht aller chinesischen Arbeitseinkinfte.

» Keine Steuerpflicht von Arbeitseinkiinfte aul3erhalb Chinas, wenn die
Voraussetzungen zur Anwendung der ,, Time Apportionment Method® vorliegen.
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|. Mitarbeiterentsendung
Umfang der Steuerpflicht in China (2/2):

B Anwesenheit zwischen einem und finf Jahren (PRC tax resident):

» Alle chinesischen Arbeitseinktinfte sind steuerpflichtig.

» Arbeitseinklnfte aulRerhalb Chinas, die von einem chinesischen Unternehmen
getragen werden, sind steuerpflichtig.

» Sonstige Arbeitseinktinfte auf3erhalb Chinas sind nicht steuerpflichtig, wenn die
Voraussetzungen der ,, Time Apportionment Method® vorliegen.

» keine Steuerpflicht des tbrigen ,Welteinkommens*

B Anwesenheit > funf Jahre ohne voribergehende Abwesenheit (PRC resident):
» Zu versteuern ist das Welteinkommen.
» keine Freistellung tber die ,Time Apportionment Method"

» Wird das Einkommen auch im Ausland besteuert, kann in China die Anrechnung
der auslandischen Steuer beantragt werden (Tax Credit).
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|. Mitarbeiterentsendung

Time Apportionment Method (1/2): Grundsatze

B Beieiner Anwesenheit von 183 Tagen kann die Anwendung der , Time Apportionment
Method“ beantragt werden.

B Ziel: Besteuerung nur des auf chinesische Anwesenheitstage entfallenden bzw. des
von einem chinesischem Unternehmen im Ausland getragenen Arbeitseinkommens in

China.

B \oraussetzung:

» ,overseas working position* (zweites Arbeitsverhaltnis auf3erhalb Chinas (,dual
contract))

» vertragliche Dokumentation

» Nachweis der Anwesenheits- und Reisezeiten
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|. Mitarbeiterentsendung

B Aus den Vertragen muss hervorgehen, welcher Teil der Vergtitung sich auf die
chinesische Tatigkeit einerseits und die Auslandstatigkeit andererseits entfallt.

B Chinesische Steuerbehdrden prifen, ob die vertraglich vereinbarte Aufteilung der

Arbeitszeit und damit auch der Vergutung mit der tatsachlichen Anwesenheitszeit
ubereinstimmt.

B Bei Missverhaltnis zwischen Vergutung und Anwesenheit (z. B. Vergutung 50 %
flr Tatigkeit auRerhalb Chinas bei 90 % Anwesenheit in China):

» Versagung der Gewahrung der ,Time Apportionment Method*

» Annahme einer Betriebsstatte der auslandischen (Mutter-)Gesellschaft in China
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|. Mitarbeiterentsendung

Zusammenfassende Ubersicht zur Steuerpflicht in China:

non PRC tax resident

PRC (tax) resident

< 183 Tage

183 Tage — 1 Jahr

1 -5 Jahren

> 5 Jahren

=grundsatzlich nur
Besteuerung der auf
die Tatigkeit in China
entfallenden Arbeits-
einkinfte

=Befreiung zur Anwen-
dung der 183-Tage-
regel moglich

=Besteuerung der auf
die Tatigkeit in China
entfallenden Arbeits-
einktnfte

=keine Besteuerung von
Tatigkeiten auf3erhalb
Chinas sofern Time
Apportionment Method
(TAM) anwendbar

=Besteuerung der auf
die Tatigkeit in China
entfallenden Arbeits-
einktnfte

=Besteuerung Tatigkeit
auf3erhalb Chinas
sofern chinesisches
Unternehmen Kosten
tragt

=keine Besteuerung
sonstiger Tatigkeiten
auf3erhalb Chinas,
sofern TAM
anwendbar

=Besteuerung des
gesamten Weltein-
kommen

=Im Falle einer
Doppelbesteuerung
kann in China die An-
rechnung der aus-
landischen Steuer (Tax
Credit) beantragt
werden
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|. Mitarbeiterentsendung

B Der Arbeitgeber ist verpflichtet die Einkommensteuer monatlich einzubehalten und fur
den Arbeitnehmer an das Finanzamt abzufiihren.

B Zudem ist der Arbeitgeber verpflichtet, die monatliche ESt-Erklarung in zwel
Ausfertigungen innerhalb von 15 Tagen nach Monatsende abzugeben und die fallige
Steuer zu entrichten.

B Nachweis der Zahlung der Einkommensteuer durch einen Stempel der lokalen Bank.

B Nach der Uberprifung der Steueranmeldung wird durch die zustandige Behérde in China
eine Bescheinigung uber die Hohe der bezahlten Steuer ausgestellt.

m Verpflichtung zur Abgabe einer ESt-Erklarung durch den Arbeitnehmer, sofern das
Jahreseinkommen 120.000 RMB Ubersteigt oder aber auslandische/andere Einklinfte
ohne Steuerabzug vorliegen.

B Abgabe der ESt-Erklarung bis spatestens 31.3. des Folgejahres.
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|. Mitarbeiterentsendung

Besteuerungsverfahren: Einkunftsermittlung/Steuertarif

B Steuerfreie Vergltungsarten:

>

YV V V V

Nutzung eines Firmenwagens

Vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte Unterbringung

Bezahlter Heimaturlaub (idR 2x pro Jahr)

Versetzungs- und Umzugskosten, Sprachkurse, Zuschusse fir Kinderschulbesuch
Vergttung von ortlichen Fahrtkosten

Verpflegung, Wascherei etc. nur wenn Belege vorgelegt werden

B Werbungskostenabzug: kein Abzug von nachgewiesenen Werbungskosten sondern
Pauschale flr entsandte Arbeitnehmer von 4.800 RMB. Zusatzliche Abzlge auf Antrag
moglich.

B Steuertarif:
» Bis 960.000 RM (114 TEUR) jahrlich:

Progressionszone mit ansteigenden Satzen von 3% bis 35%

» Ab 960.000 RM: Proportionalstufe mit konstanten Grenzsteuersatz von 45%
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|. Mitarbeiterentsendung -

Abkommensrecht DBA China (1/3):

B Artikel 15 Abs. 1 DBA: Besteuerung im Ansassigkeitsstaat, es sei denn, die Arbeit
wird im anderen Staat ausgedibt:

» Verankerung des international Giblichen Arbeitsortprinzips
» Besteuerung im Tatigkeitsstaat

» Freistellung im Ansassigkeitsstaat, Erfassung lediglich im Rahmen des
Progressionsvorbehalts zur Steuersatzermittlung

B Artikel 15 Abs. 2 DBA: Ausnahme vom Arbeitsortprinzip, sofern die Voraussetzungen
der 183-Tageregel erftllt sind.

m Keine Anwendung der DBA-Regelungen auf Hongkong und Macau.
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|. Mitarbeiterentsendung
Abkommensrecht DBA China (2/3): Anséassigkeit

B NachArt. 4 Abs. 1 des DBA China ist eine nattrliche Person in dem Staat anséassig, in
dem sie auf Grund ihres Wohnsitzes und ihres gewohnlichen Aufenthalts
(unbeschrankt) steuerpflichtig ist.

Eine natirliche Person oder juristische Person kann somit in beiden Staa-
e ten ansassig sein. Nach DBA gibt es jedoch nur einen Ansassigkeitsstaat!

B Vorrangig gilt nach Art. 4 Abs. 2 des DBA als Anséassigkeitsstaat der Vertragsstaat, in
dem die naturliche Person Uber eine standige Wohnstatte verfugt.

M Kriterien fur Bestimmung der Ansassigkeit nach DBA:

» Mittelpunkt der personlichen und wirtschaftlichen Lebensinteressen
» standiger Aufenthalt

» Staatsangehdrigkeit

» bei Staatsangehdrigkeit beider Staaten: gegenseitiges Einvernehmen
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|. Mitarbeiterentsendung
Abkommensrecht DBA China (3/3): Risiken einer Doppelbesteuerung

B Aufenthalt bis 183 Tage: Fehlende Beantragung der Steuerfreiheit der
Arbeitseinktinfte fihrt zu einer vollumfanglichen Besteuerung in China.

B Entsendungen von mehr als 183 Tagen und Ansassigkeit in D:
Sofern die Voraussetzungen der ,overseas working position® nicht vorliegen, besteht
das Risiko der Besteuerung der auf die deutschen Arbeitstage entfallenden Vergiitung
in China, weil die chinesischen Steuerbehdrden alleine die Mal3stabe des nationalen
Steuerrechts anwenden.

B Beilangfristiger Entsendung mit Ansassigkeit in China mit weiterer Tatigkeit fur
die deutsche Gesellschaft (z. B. bei Fuihrungskraften) fihrt die fehlende vertragliche
Dokumentation der ,,over-seas working position“ zu einer Besteuerung der
vollumfanglichen Vergltung in China.

. Fehlende Dokumentation der ,overseas working position® birgt

ein hohes Doppelbesteuerungsrisiko! ,
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|. Mitarbeiterentsendung

Verstandigungsverfahren: gem. Artikel 26 DBA China

B Antragstellung innerhalb von drei Jahren nach Eintritt der Doppelbesteuerung beim
Bundeszentralamt flr Steuern.

B Ablauf des Verstandigungsverfahrens:

Verfahren wird von den obersten Finanzbehdrden gefthrt.

Die Finanzverwaltung ist auf Mitwirkung des Steuerpflichtigen angewiesen.

Der Steuerpflichtige nimmt jedoch nicht an Gesprachen teil.

im Regelfall zwei Sitzungen der obersten Finanzbehérden im Jahr.
Verstandigungsergebnis haufig in Form eines halftigen Ausgleichs.

grundsatzlich kein Einigungszwang der zustandigen nationalen Finanzbehdrden.

VVVVYVY

B Umsetzung der Verstandigungsvereinbarung:

» Der Steuerpflichtige kann das Verstandigungsergebnis ablehnen und den Rechts-
behelf fortsetzen, tradgt dann aber das Doppelbesteuerungsrisiko.
» Verjdhrung bei der Umsetzung der Verstandigung kein Problem (8§ 175a AO).
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|. Mitarbeiterentsendung

Sozialversicherung (1/2): Beitragspflicht in China

B Nachdemzum 1. Juli 2011 in Kraft getretenen Sozialversicherungsgesetz ist die
Teilnahme fur entsandte und lokal angestellte auslandische Arbeitnehmer an der
chinesischen Sozialversicherung Pflicht.

B Das Sozialversicherungssystem umfasst eine Basisrenten-, Basiskranken-,
Arbeitsunfall-, Arbeitslosen- und eine Mutterschaftsversicherung.

B Beitragspflicht des Arbeitgebers: zu allen finf Elementen.

M Beitragspflicht des Arbeitnehmers: Basisrenten-, Basiskranken- und
Arbeitslosenversicherung.

B Die Beitragshohe variiert zwischen den verschiedenen chinesischen Regionen.

ALV AUV KV MV RV ges.
Arbeitnehmer 1,00 - 2,00 - 8,00 11,00
Arbeitgeber 2,00 0,5 12,00 0,50 22,00 37,00

Beispiel: Sozialversicherungsbeitrage fir 2011, Schanghai
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|. Mitarbeiterentsendung -

Sozialversicherung (2/2): Entsendeabkommen

B Nach dem Abkommenvom 12. Juli 2001 zwischen Deutschland und China
(,Entsendeabkommen®) kann eine Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht
vermieden werden.

B \Voraussetzung: nur voribergehende Arbeitstatigkeit in China.
M Gilt fur Entsendungen bis 48 Monate.

B BeiAufenthalten langer als 48 Monaten kann eine Ausnahmevereinbarung fur funf
Jahre, bei besonderen Umstanden um weitere drei Jahre, beschlossen werden.

B Die Ausnahmevereinbarung liegt jedoch im Ermessen der beteiligten Behorden.

Fazit: Auch bei Anwendung des Entsendeabkommens besteht
grundsatzlich Versicherungspflicht in der Kranken- und
Unfallversicherung.
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ll. Dienstleistungsbetriebsstatte

Betriebsstatte: Ubersicht DBA China

feste
Geschafts-
einrichtung

Werkstatte

—_—

Bauausfihrung oder Montage oder damit
zusammenhangende Aufsichtstatigkeit, wenn ihre Dauer
sechs Monate uberschreitet (Montagebetriebsstatte).

Dienstleistungen, einschlie3lich Beratungen, wenn diese
(fir das gleiche oder ein damit zusammenhangendes
Projekt) langer als insgesamt sechs Monate innerhalb eines
12-monatigen Zeitraums dauern (Dienstleistungsbetriebs-
statte).

RegelmaRige Tatigkeit eines abhéngigen Vertreters
(insbesondere Mitarbeiter) mit Abschlussvollmacht, es sei
denn blof3e Vorbereitungs- und Hilfstatigkeit (Vertreterbe-
triebsstatte).

Vorsicht: Auch ohne formale Abschlussvollmacht kann
bereits das blofl3e Aushandeln von Vertragen schadlich sein!

bsstatte gelten

Lagerung, Ausstellung oder
utern oder Waren des Unternehmens.

ern oder Waren, die ausschlieR3lich zur
lung oder Auslieferung unterhalten
chlieBlich zu dem Zweck unterhalten
werden, durch ein anderes Unternehmen be- oder
verarbeitet zu werden.

Feste Geschaftseinrichtung, die ausschlief3lich fir den
Zweck unterhalten wird, Gliter oder Waren fiir das
Unternehmen einzukaufen oder Informationen zu
beschaffen (,Einkaufsbetriebsstatte®).

Feste Geschaftseinrichtung, die ausschlief3lich fir den
Zweck unterhalten wird, Tatigkeiten vorbereitender Art
oder Hilfstatigkeiten auszutiben (Reprasentanz).

Server, sofern fur die Tatigkeit im Ausland ausschlieRlich
ein Server installiert wurde, sowie das sog. RoomSharing.

Tatigkeit unabhangiger Makler/Kommissionare/anderer
unabhangiger Vertreter, soweit im Rahmen ihrer
ordentlichen Geschaftstatigkeit
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lI. Dienstleistungsbetriebsstatte -

Grundsatze:

Gemalf nationalen chinesischen Steuerrecht fallen auch die Orte der
Erbringung von Dienstleistungen unter den Betriebsstattentatbestand.

Dienstleistungen umfassen nach chinesischem Verstandnis jede Form von
professioneller Leistungserbringung. Hierzu zéhlen insbesondere auch
Beratungsleistungen.

Die nationale Betriebsstattenregelung wird allerdings durch das DBA Chinain
zeitlicher Hinsicht eingeschrankt.

Demnach liegt eine Dienstleistungsbetriebsstatte erst dann vor, wenn die Tatigkeiten
fur das gleiche Projekt oder fir mehrere zusammenhangende Projekte mehr als sechs
Monate innerhalb eines beliebigen Zwélfmonatszeitraums andauern.

Als zusammenhangendes Projekt gelten bereits verschiedene Vertrage, die aber von
der gleichen oder nahestehenden Personen unterzeichnet wurden.
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lI. Dienstleistungsbetriebsstatte -

Ermittlung 6-Monatsfrist (1/3):

B Die Regelungen zur Bestimmung der mal3geblichen 6-Monatsfrist wurden 2010 in der
sog. (,Circular 75%) konkretisiert. Dabei legt die chinesische Finanzverwaltung den
Betriebsstattenbegriff abkommensrechtlich sehr weit aus:

» Angefangene Monate einer Tatigkeit in China zahlen als voller Monat.

» Unterbrechungen bis zu 30 Tagen sind nicht zu beriicksichtigen.

> Folge: Taggenaue Berechnung der Tatigkeitsdauer in Deutschland fuhrt u. U. zu
keiner Betriebsstatte, wahrend China vom Vorliegen einer Betriebsstéatte ausgeht!

B Der Zeitraum beginnt mit der Einreise des ersten Mitarbeiters und endet mit dem
Abschluss des Projektes und der Ausreise aller Entsandten.

B Als Personal gelten sowohl die Mitarbeiter des eigenen Unternehmens, als auch alle
anderen Arbeitnehmer, die faktisch im Auftrag des auslandischen Unternehmens in
China tétig sind (z. B.: Subunternehmer, Leih- oder Zeitarbeiter).
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lI. Dienstleistungsbetriebsstatte -

Ermittlung 6-Monatsfrist (2/3):

B Bei Entsendung mehrerer Mitarbeiten flr das gleiche Projekt werden die
aufeinanderfolgenden Tage zusammengezahlt, iberschneidende Tage nicht.

Beispiel:

Ein Unternehmer entsendet im Rahmen eines Projektes 20 Angestellte. Wenn sich diese
gleichzeitig funf Tage in China aufhalten, werden flir die Berechnung der 6-Monatsfrist
finf Tage gezahlt. Geschieht die Entsendung nacheinander so werden 100 Tage gezahlt.

B Bei zeitgleicher Entsendungen fur zusammenhangende Projekte werden die
Aufenthaltstage zusammengezahlt.

Beispiel:

Ein Unternehmer entsendet 20 Mitarbeiter zur gleichen Zeit fur funf Tage zu flnf
zusammenhangenden Projekten. Zur Bestimmung der 6-Monatsfrist werden 100 Tage

gezahlt.
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lI. Dienstleistungsbetriebsstatte -

Ermittlung 6-Monatsfrist (3/3):

B Projekte, die langer als ein Jahr dauern, werden fir die gesamte Zeit als Betriebsstatte
angesehen, auch wenn in den Folgejahren die sechsmonatige Grenze nicht tber-

schritten wird.

Beispiel:

Ein Unternehmer entsendet im Rahmen eines funfjahrigen Projektes 20 Mitarbeiter. Im
ersten Jahr halten sich die Mitarbeiter insgesamt acht Monate in China auf, in den
restlichen vier Jahren nur jeweils drei Monate. Wahrend der gesamten funf Jahre besteht

eine Betriebsstatte!

B Bereits bei sehr kurzen Aufenthalten kann es durch die Nichtberticksichtigung von
Unterbrechungen bis zu 30 Tagen zur Begriindung einer Betriebsstatte kommen.

Beispiel:

Ein Unternehmer entsendet im Rahmen eines Projektes einen Mitarbeiter Gber einen
Zeitraum von mind. sieben Monaten fir jeweils einen Tag nach China. Nach chinesischer
Sicht ist damit eine Betriebsstatte begriindet!
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ll. Dienstleistungsbetriebsstatte

Arbeitgeberbegriff bei Mitarbeiterentsendung (1/2):

B Nach chinesischem Verstandnis kann auch die Mitarbeiterentsendung durch die
auslandische Mutter- an die chinesische Tochtergesellschaft eine
Dienstleistungsbetriebsstatte der Muttergesellschaft in China begrtinden.

B Mal3geblich hierfur ist die Interpretation des Arbeitgeberbegriffs durch die chinesische
Finanzbehorde im ,,Circular 75

B |m Zweifel sind die tatsachlichen Verhaltnisse und nicht die formalen
Vertragsverhéaltnisse malRgeblich. Entscheidend ist dabei

» welches Unternehmen von den Arbeitsergebnissen profitiert und

» welches Unternehmen die Verantwortung ftr die Arbeitsergebnisse und die damit
verbundenen Risiken tragt.

— Um eine Betriebsstattenbegrindung zu vermeiden, sollte ein lokaler ,
Arbeitsvertrag mit der chinesischen Gesellschaft geschlossen werden!
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ll. Dienstleistungsbetriebsstatte

Arbeitgeberbegriff bei Mitarbeiterentsendung (2/2):

B Auch bei Abschluss eines Arbeitsvertrags mit der chinesischen Tochtergesellschaft kann
die chinesische Finanzbehorde die auslandische Muttergesellschaft als Arbeitgeber
ansehen, wenn diese

» die Gehaltskosten des Mitarbeiters Ubernimmt,

A\

gegenuber dem Mitarbeiter weisungsbefugt ist ,

A\

gegenuber dem Mitarbeiter haftungs-/fursorgeverpflichtet ist,

A\

die Position des entsandten Mitarbeiters im chinesischen Unternehmen bestimmen
kann oder die Personalentwicklung verantwortet oder

» der Mitarbeiter weiterhin am Bonussystem der Muttergesellschaft teilnimmt.
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lI. Dienstleistungsbetriebsstatte -

Besteuerungsfolgen (1/2):

Der Gewinn der Betriebsstatte unterliegt der ,Corporate Income Tax“ (CIT) in H6he von
25 %.

Schatzung des tatsachlichen Gewinns der Betriebsstatte nach der ,deemed profit
method® in Abhéngigkeit von der Art der erbrachten Leistung mit folgenden ,deemed
profit ranges” (in % der geschatzten Betriebsstatteneinnahmen):

» Construction, Engineering, Design und Consulting Services: 15 % - 30 %
» Management Services: 30 % - 50 %
» andere Arbeiten oder Operational Services: 15 % oder mehr

Zusatzlich wird auf den Umsatz der Betriebsstatte die ,Business Tax“ (BT) in HOhe von
5 % erhoben.

Die Betriebstattenbesteuerung hat zudem zur Folge, dass fir die Besteuerung der
Gehalter der Dienstleistenden die 183-Tage-Regelung nicht anwendbar ist und somit
eine Besteuerung der auf China entfallenden Arbeitseinkiinfte in China erfolgt.

Winfried Ruh: Aktuelles zum Steuerrecht in China Seite 25 von 31



&
lI. Dienstleistungsbetriebsstatte -

Besteuerungsfolgen (2/2):

B Deutschland wird im Regelfall die oftmals abkommenswidrige Vorgehensweise der
chinesischen Finanzbehotrden bei der Begrindung einer Dienstleistungsbetriebsstétte
nicht akzeptieren.

SN Fehlende Freistellung des ,chinesischen Betriebsstattengewinns® in
Deutschland fuhrt zu einer zusatzlichen Besteuerung in Deutschland!

B Keine Anrechnung der chinesischen Betriebsstattensteuer, sondern lediglich Abzug
von der deutschen Bemessungsgrundlage maglich.

B Beseitigung der Doppelbesteuerung nur tber ein Verstandigungsverfahren.

Fazit: Hohes Doppelbesteuerungsrisiko bei Dienstleistungsbetriebsstatten
durch potentiell abkommenswidrige Ermittlung der 6-Monatsfrist einerseits
sowie des Arbeitgeberbegriffs andererseits.
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ll. Dienstleistungsbetriebsstatte

Ertragsteuern im Vergleich:

Deutschland China
Korperschaftsteuer 15,825 % 25 %
(inkl. 5,5 % Solidaritatszuschlag) (gilt auch fur Betriebsstéatten)
Gewerbesteuer 14 % * keine

Einkommensteuer 2

< EUR 52.882 14 % -

0/ 3
42 % < RMB 960.000 4 39% - 35 %
EUR 250.731
SEUR 250.731 | 45%3 | >RMB 960.000 4 45 %

1 bei Hebesatz von 400 % (z. B.: Freiburg); bei Personengesellschaften Anrechnung auf die Einkommensteuer

2 pei Einzelveranlagung

3 +5,5 % Solidaritatszuschlag sowie ggf. Kirchensteuer; Bei Inanspruchnahme der Thesaurierungsbesteuerung des § 34a EStG
Begrenzung auf max. 28,25 % + Solidaritatszuschlag 5,5 %

£

p.a. entspricht ca. EUR 114.500 (Umrechnungskurs v. 01/2013)
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&
lll. Umsatz-/Geschaftssteuer -

Umsatzsteuer:

Die ,klassische® Umsatzsteuer betragt 17 % fur Waren und Werkleistungen, die von
den anderen Steuerséatze oder Steuerbefreiungen ausgenommen werden.

Ermafigter Steuersatz von 6 - 13 % flr bestimmte Guter (zB Getreide/Energie).
Steuerbefreiungen (zB fur Instrumente/Ausristungen flr Forschungszwecke).
Vorsteuerabzug bei ordnungsgemalder(n) Buchhaltung/Belegen.
Kein Vorsteuerabzug bei:

» Kauf Anlagevermogen

» Kauf von Gutern/Dienstleistungen, die flr nicht steuerbare oder steuerfreie
Lieferungen/(zB der Geschéftsteuer unterliegende) Dienstleistungen erfolgen

Wareneinfuhr unterliegt der Einfuhrumsatzsteuer (BMG: Zollwert zzgl. Zoll und
Verbrauchersteuern).

Bei monatlicher Abgabepflicht Einreichung Voranmeldung bis 15. des Folgemonats.
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l1l. Umsatz-/Geschaftssteuer -

Geschaftssteuer:

Die Geschaftssteuer (Business Tax ,,BT*) betragt je nach Geschéaftszweck und
Dienstleistung regelmafig zwischen 3 % und 5 %.

Der BT unterliegen neben Dienstleistungen (insbesondere
Beratungsdienstleistungen) auch die Ubertragung immaterieller Wirtschaftsgiter oder
Immobilien.

Befreiung flur Dienstleistungen im sozialen Bereich (Krankenh&user/Krankenpflege), im
Ausbildungsbereich und zwischen Finanzinstitutionen.

Abgrenzungsprobleme bei gemischten Aktivitaten: Aktivitdten werden insgesamt als
umsatzsteuerpflichtige Lieferungen und Dienstleistungen angesehen, wenn diese mehr
als 50 % der gesamten jahrlichen Umsatzerl6sen in Produktion/Handel ausmachen.

Kein Vorsteuerabzug fur die Geschéftsteuer beim Dienstleistungsempfanger.

Einbehaltung und Abftihrung der BT durch Leistungsempfanger bei Dienstleistungen
von Gebietsfremden ohne Betriebstatte in China.

Bei monatlicher Abgabepflicht Einreichung Voranmeldung bis 15. des Folgemonats.
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l1l. Umsatz-/Geschaftssteuer

Geplante Reform der Umsatz- und Geschaftssteuer:

Ziel des zum 1.1. 2012 (in Shanghai) gestarteten Pilotprojekts: Erhohung Wettbewerbs-
fahigkeit und Einbeziehung bestimmter Dienstleistungen in die Umsatzsteuer (statt BT).

Ausweitung seit 1.9.2012 auf Beijing/Tianjin und in naher Zukunft auf weitere Stadte.

Unterscheidung in:

» ,moderne Leistungen®: u.a. Forschungsleistungen, Beratungsleistungen (inkl.
Rechtsberatung), Softwareentwicklung und Energiegewinnung — Steuersatz 6%

» ,,Transporte” (ohne Eisenbahntransporte) — Steuersatz 11%
» Vermietung beweglicher Gegenstande — Steuersatz 17%

Wesentliche Auswirkung der Reform:

==l Dienstleistungen unterliegen 6% USt mit Vorsteuerabzug fiir Leistungsempfanger

Mietvertrage, die vor dem 31.12. 2011 abgeschlossen wurden, sollen weiterhin der
Geschaéftsteuer unterliegen, Auswirkungen auf andere Dauerschuldverhaltnisse unklar.
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